
Информация о результатах внешней проверки бюджетной отчетности 

Главного управления по труду и занятости населения Тверской области  

за 2022 год 

Основания для проведения контрольного мероприятия: статья 264.4 

Бюджетного кодекса РФ, статья 50.1 закона Тверской области от 18.01.2006 № 13-ЗО 

«О бюджетном процессе в Тверской области», статья 9 закона Тверской области от 

29.09.2011 № 51-ЗО «О Контрольно-счетной палате Тверской области», пункт 23 

раздела II «Контрольная деятельность» Плана деятельности Контрольно-счетной 

палаты Тверской области на 2023 год, утвержденного решением Коллегии 

Контрольно-счетной палаты Тверской области (протокол № 32 (334) от 19.12.2022), 

приказ Контрольно-счетной палаты Тверской области от 09.03.2023 № 23. 

Сроки проведения: с 15.03.2023 по 28.04.2023 (основной этап). 

Бюджетная отчетность Главного управления по труду и занятости населения 

Тверской области представлена в КСП своевременно, соответствует перечню и 

формам, предусмотренным Инструкцией о порядке составления и представления 

отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы РФ, утвержденной 

приказом Минфина России от 28.12.2010 № 191н (далее – Инструкция № 191н). 

При заполнении форм отчетности не в полной мере обеспечено соблюдение 

требований Инструкции № 191 в части отражения сведений информативного и 

аналитического характера в тексте, таблицах и формах пояснительной записки 

(пункты 152, 155, 167, 170.2.), справке по консолидируемым расчетам (пункты 26, 

29.1, 31, 31.1, 32, 32.1), в том числе один из аналитических кодов счета по доходам за 

счет средств федерального бюджета на 2023–2025 годы (82 956,1 тыс. руб.) не 

соответствует коду дохода, утвержденному законом об областном бюджете на 2023 

год и плановый период 2024 и 2025 годов (не повлияло на объем активов и 

обязательств). 

Доходы областного бюджета, администратором которых является Главное 

управление, в 2022 году поступили в сумме 417 754,8 тыс. руб., или 75,0% к 

прогнозным назначениям, что обусловлено сокращением объемов трансфертов из 

федерального бюджета в конце года без внесения изменений в закон об областном 

бюджете. Расходы исполнены в сумме 731 493,2 тыс. руб., или 97,2% ассигнований. 

Просроченная дебиторская и кредиторская задолженности отсутствуют. 

Объем принятых бюджетных обязательств с применением конкурентных 

способов составил 9 012,6 тыс. руб.; экономия средств областного бюджета в 

результате применения конкурентных способов составила 1 875,3 тыс. рублей. 

Использование центрами занятости средств в сумме 15,2 тыс. руб. на оплату 

судебных издержек и отвлечение средств в сумме 12,3 тыс. руб. в дебиторскую 

задолженность по налоговым платежам не соответствует принципу эффективного 

использования бюджетных средств, установленному ст. 34 Бюджетного кодекса РФ. 

Согласно отчету о реализации государственной программы «Содействие 

занятости населения Тверской области» за 2022 год, деятельность Главного 

управления по управлению реализацией госпрограммы в отчетном году признана 

умеренно эффективной (из 172 показателей выполнено 138). 

Отчет о результатах контрольного мероприятия утвержден решением Коллегии 

Контрольно-счетной палаты Тверской области (протокол № 15 (351) от 24.05.2023) и 

направлен в адрес Главного управления по труду и занятости Тверской области с 

рекомендациями по усилению контроля за соблюдением требований Инструкции  

№ 191н при составлении бюджетной отчетности. 


