
Информация о результатах экспертно-аналитического мероприятия 

«Анализ реализации на территории Тверской области региональных 

проектов в рамках национального проекта 

«Производительность труда» за 2022 год 
 

В соответствии со статьями 157, 268
1
 Бюджетного кодекса Российской 

Федерации, статьей 9 закона Тверской области от 29.09.2011 № 51-ЗО «О 

Контрольно-счетной палате Тверской области», пунктом 24 раздела «Экспертно-

аналитическая деятельность» Плана деятельности Контрольно-счетной палаты 

Тверской области на 2023 год, утвержденного решением Коллегии Контрольно-

счетной палаты Тверской области (протокол № 32 (334) от 19.12.2022), приказом 

Контрольно-счетной палаты Тверской области от 07.02.2023 № 9 проведен анализ 

реализации на территории Тверской области региональных проектов в рамках 

национального проекта «Производительность труда» за 2022 год. 

Проверяемый период: с 01.01.2022 по 31.12.2022. 

Сроки проведения мероприятия: с 20.03.2023 по 28.03.2023 (основной 

этап). 

Объект мероприятия: Министерство промышленности и торговли 

Тверской области (далее также – Министерство).  

По результатам проведённого анализа сделаны следующие выводы: 

1. В Тверской области в 2022 году в рамках национального проекта 

«Производительность труда» реализовывалось 2 региональных проекта (далее 

также – РП): 

РП «Адресная поддержка повышения производительности труда на 

предприятиях». Целью проекта является оптимизация производственных 

(вспомогательных) процессов для развития производственной системы в рамках 

организационной, методологической, экспертно-аналитической и информационной 

поддержки программ производительности труда на предприятиях-участниках 

национального проекта; 

РП «Системные меры по повышению производительности труда». Целью 

проекта является обучение руководителей предприятий актуальным компетенциям 

и навыкам управления в условиях проведения производственных преобразований, 

внедрения организационных и технологических инноваций, способствующих 

повышению производительности труда. 

2. По данным платформы Производительность.рф, в Тверской области 

участниками проекта являются 28 промышленных предприятий, осуществляющих 

деятельность по 25 направлениям деятельности. 

3. В Законе Тверской области от 28.12.2021 № 83-ЗО «Об областном 

бюджете Тверской области на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов» 

на реализацию региональных проектов национального проекта 

«Производительность труда» предусмотрены бюджетные ассигнования в сумме 

20 029,2 тыс. руб. за счет средств иного межбюджетного трансферта из 

федерального бюджета. 

Финансовое обеспечение в полном объеме предусмотрено на реализации 

мероприятий регионального проекта «Адресная поддержка повышения 

производительности труда на предприятиях». 

4. Реализация региональных проектов, входящих в состав НП 

«Производительность труда», осуществляется Министерством промышленности и 

торговли Тверской области в рамках мероприятий государственной программы 



Тверской области «Развитие промышленного производства и торговли в Тверской 

области» на 2021–2026 годы. 

5. За 2022 год расходы в рамках реализации регионального проекта 

«Адресная поддержка повышения производительности труда на предприятиях» НП 

«Производительность труда» исполнены в сумме 20 029,2 тыс. руб., или на 100%. 

Бюджетные ассигнования в полном объеме предусматривались на предоставление 

субсидии Фонду развития промышленности Тверской области с целью достижения 

результата национального проекта. 

Фонд развития промышленности Тверской области с 2021 года выполняет 

функции регионального центра компетенций в сфере производительности труда, 

основной задачей которого является предоставление возможности по внедрению 

лучших практик (типовых решений) и получению услуг по повышению 

производительности труда посредством специализированных центров компетенций 

на федеральном и региональном уровне. 

6. По итогам 2022 года выполнение плановых значений целевых показателей 

региональных проектов, входящих в состав национального проекта 

«Производительность труда», сложилось следующим образом: 

- по РП «Адресная поддержка повышения производительности труда на 

предприятиях» из 11 показателей проекта, достижение которых планировалось в 

2022 году, выполнение годовых плановых значений обеспечено по 8 показателям, 

что составляет 72,7%. 

Недостижение плановых значений трех показателей РП по итогам 2022 года 

обусловлено изменением вида поддержки предприятий в рамках реализации 

проекта, а также недостаточным количеством заявлений на самостоятельное 

обучение, поданных предприятиями; 

- по РП «Системные меры по повышению производительности труда» 

плановое значения показателя «Количество руководителей, обученных по 

программе управленческих навыков для повышения производительности труда» 

(21 чел.) перевыполнено, выполнение составило 28 чел., или 133,3%. 

7. По данным отчетов о ходе реализации региональных проектов, 

по состоянию на 31.12.2022 РП «Системные меры по повышению 

производительности труда» реализован без отклонений (выполнение показателей, 

достижение результата, исполнение бюджета, ключевые риски), РП «Адресная 

поддержка повышения производительности труда на предприятиях» завершен с 

отклонением в части выполнения запланированных показателей проекта. 
 

Заключение о результатах экспертно-аналитического мероприятия 

утверждено Коллегией Контрольно-счетной палаты Тверской области (протокол 

№ 9 (345) от 30.03.2023) и направлено в Законодательное Собрание Тверской 

области, Губернатору Тверской области, заместителю Председателя Правительства 

Тверской области-Министру экономического развития Тверской области, 

являющемуся куратором региональных проектов НП «Производительность труда», 

в Министерство промышленности и торговли Тверской области с предложением по 

устранению выявленных нарушений и недостатков. 


